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Kementerian 
Negara 

: Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan 
Transmigrasi 

Unit Eselon I : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Pemberdayaan 
Masyarakat Desa, Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi (BPSDM 
PMDDTT) 

Unit Eselon II : Pusat Pengembangan Pemberdayaan Masyarakat Desa, Daerah 
Tertinggal, dan Transmigrasi (Pusat PPMDDTT) 

Program : Program Penguatan Pemerintahan dan Pembangunan Desa (P3PD) 

Kegiatan : Peningkatan Kapasitas Tenaga Pendamping Profesional Berbasis 
Learning Management Sistem (LMS) pada Program Penguatan 
Pemerintahan dan Pembangunan Desa (P3PD) Tahun Anggaran 
2024 

Hasil : Terlaksananya   Peningkatan Kapasitas Tenaga Pendamping 
Profesional Berbasis  Learning Management Sistem (LMS) pada 
Program Penguatan Pemerintahan dan Pembangunan Desa (P3PD) 
Tahun Anggaran 2024 secara efisien, effektif dan akuntabel. 

Satuan Ukur dan 
Jenis Keluaran 

: Dokumen 

Anggaran : Rp. 9.068.845.400,- (Sembilan Milyar Enam Puluh Delapan Juta 
Delapan Ratus Empat Puluh Lima Ribu Empat Ratus Rupiah) 

Volume Keluaran : 1 Dokumen Laporan 


